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In Führung gehen —  
vom Mitarbeiter zur   
Führungskraft 
Seminar für Betriebsleiter, Werkstattleiter und 

Teamleiter im KuL Betrieb

Die aktuellen Entwicklungen stellen alle Betriebe vor besondere 

Herausforderungen. Noch nie war gute und verantwortungsvolle 

Führung wichtiger. Hervorragende fachliche Leistungen reichen in 

der Mitarbeiterführung nicht aus, um die vielfältigen Führungsauf-

gaben sicher bewältigen zu können.  Mit Herz und Verstand führen, 

mit sich selbst und den anderen klarkommen - dafür brauchen Sie 

die so genannten „Führungsqualitäten“. Nicht die Fachaufgaben, 

sondern die Bewältigung der Führungsaufgaben macht Ihren Erfolg 

als Führungskraft aus und führt uns im Training zur Arbeit an den 

wichtigen Aufgaben.

Leitung:  Dipl. Sprechwiss. Cornelia Beckmann

Dauer:   2 Tage    

  (1. Tag: 10:00-17:00 Uhr 

  2 Tag: 8.30-15:00 Uhr)

Gebühren:  645€

565€ für Netzwerkmitglieder 

(zzgl. Hotelübernachtung)

Termine:  18./19. April 2024 in Berlin

  3./4. September in Köln

Das sind Ihre Seminarinhalte:

• Klären der Rolle und der Verantwortung

• Gespräch als Führungsinstrument

• Mitarbeiterpotentiale entwickeln

• Richtung vorgeben und Mitarbeiter zum Handeln motivieren

• Souverän kommunizieren und gemeinsam Ziele erreichen


